
 

 

                                                                  

              
   ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
       ΝΟΜΟΣ    ΑΤΤΙΚΗΣ  
 
    ΔΗΜΟΣ ΚΟΡΥΔΑΛΛΟΥ 

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το πρακτικό της αριθμ.  33ης/23-09-2020 

Συνεδρίασης της Οικονομικής Επιτροπής 

 

Αριθμ. απόφ.190/2020 Περίληψη: «Λήψη απόφασης για την πρόσληψη προσωπικού 

καθαριότητας, για τις ανάγκες καθαριότητας των σχολικών μονάδων, 
σύμφωνα με την παρ. 2 άρθρο 39 του Ν. 4722/2020 (Α΄ 177)». 

  

Στον Κορυδαλλό, σήμερα Τετάρτη 23 Σεπτεμβρίου 2020 και ώρα 13:00 στην αίθουσα Δημοτικού 

Συμβουλίου, που βρίσκεται στο Δημαρχείο Κορυδαλλού, Γρηγ. Λαμπράκη 240, συνήλθε σε τακτική 

συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή, ύστερα από την με αρ. πρωτ 16278/18-09-2020, πρόσκληση του 

Προέδρου της, που νόμιμα επιδόθηκε στις 18.09.2020, με την εξής σύνθεση: 

1.  ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΧΟΥΡΣΑΛΑΣ                ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

2.  ΑΛΕΞΑΝΔΡΙΔΗΣ ΛΑΖΑΡΟΣ ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

3.  ΚΑΛΟΜΠΡΑΤΣΟΥ ΙΩΑΝΝΑ ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

4.  ΚΑΣΙΔΙΑΡΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

5.  ΜΑΝΟΥΣΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ  ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 

6.  ΤΖΙΡΙΤΑΣ ΜΙΧΑΗΛ ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ ΔΗΜ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

7.  ΤΣΙΡΜΠΑΣ ΝΕΚΤΑΡΙΟΣ ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 

Δεδομένου ότι, στην έναρξη της συνεδρίασης, επί συνόλου εννέα (9) τακτικών μελών 

συμπεριλαμβανομένου του Προέδρου της Οικονομικής Επιτροπής, προσήλθαν εφτά (7) μέλη, 

διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 72 και 75 του Ν. 3852/10 όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει. 

Οι απουσιάζοντες Δημοτικοί Σύμβουλοι, τα τακτικά μέλη κ.κ. ΓΑΛΑΝΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗ,  

ΚΑΛΙΑΚΑΤΣΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ και τα αναπληρωματικά μέλη κ.κ. ΓΚΟΓΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΖΗΣΗΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ, ΘΕΟΦΙΛΙΔΗΣ ΦΙΛΛΙΠΟΣ, ΜΑΥΡΟΕΙΔΑΚΟΥ ΚΑΛΛΙΟΠΗ, ΣΙΟΝΤΟΡΟΣ ΠΑΥΛΟΣ και 

ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΙΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ προσκλήθηκαν νόμιμα με την ως άνω πρόσκληση και δεν προσήλθαν. 

Χρέη Γραμματέα εκτέλεσε ο Γραμματέας της Οικονομικής Επιτροπής κ. Μιλτιάδης Γκόρτζης. 

 

Στο 2ο θέμα (1ο Η.Δ.), ο Πρόεδρος εισηγούμενος έθεσε υπόψη της Οικονομικής Επιτροπής τα εξής: 

 

 

1. Το με αρ. πρωτ.16044/16.09.2020 έγγραφο του Αντιδημάρχου Οικονομικών υπηρεσιών κου Δημόπουλου 

Γεωργίου, το οποίο έχει ως εξής: 
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ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΚΟΡΥΔΑΛΛΟΥ 
Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Κο, Κορυδαλλός 16.09.2020 
 

Αριθμ. Πρωτ.      16044 

 

Πληροφορίες.:  Ήσυχος Αρ. 

Τηλέφωνο…..:  210.4990732 

 
ΠΡΟΣ: 

 
Την Οικονομική επιτροπή 

Διά του κου Προέδρου 

 
 

ΘΕΜΑ: «Λήψη απόφασης για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας, για τις ανάγκες 

καθαριότητας των σχολικών μονάδων, σύμφωνα με την παρ. 2 άρθρο 39 του Ν. 

4722/2020 (Α΄ 177). 

 

ΣΧΕΤ.: α) Οι διατάξεις της παρ. 2 άρθρου 39 ν. 4722/15.09.2020 (Α΄ 177).  

 β) Οι διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 206 του ν. 3584/2007, όπως 

αντικαταστάθηκαν με την παρ. 2 του άρθρου 41 του ν. 4325/2015 και ισχύουν 

σήμερα. 

γ) Οι από 14 03.2020 και 20.03.2020 Πράξεις Νομ. Περιεχομένου (Α΄ 64 & 68). 

δ) Οι διατάξεις των παρ. 1 και 2 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως 

αντικαταστάθηκαν με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009. 

 ε) Οι διατάξεις της παρ. 20α του άρθρου ένατου του ν. 4057/2012, όπως 

τροποποιήθηκε με την παρ. 1α του άρθρου 41 του ν.4325/2015. 

 στ) Οι διατάξεις του άρθρου 225 του Ν. 3852/2010, όπως αντικαταστάθηκαν με το 

άρθρο 116 του Ν. 4555/2018. 
 
Κύριε Πρόεδρε, 

 

Σύμφωνα με τα οριζόμενα στο ως άνω (β) σχετικό, επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού 

οποιασδήποτε ειδικότητας, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α., για την 

αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας 

ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες, μέσα σε συνολικό 

διάστημα δώδεκα (12) μηνών. 

Λόγω της φύσης των αναγκών στις οποίες ανταποκρίνονται αυτές οι προσλήψεις, αλλά και 

της σύντομης διάρκειας του χρόνου απασχόλησης, έχουν υπαχθεί σε ένα ευέλικτο καθεστώς 

πρόσληψης. Έτσι η πρόσληψη του προσωπικού της προηγούμενης παραγράφου δεν 

υπάγεται πλέον στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, αλλά ούτε και 

κάποιου άλλου οργάνου, ενώ εξαιρούνται και των κριτηρίων και της διαδικασίας της 

επιλογής του προσωπικού από τα οριζόμενα στο ν. 2190/1994. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο, 

μόνο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. 

 

Συμπληρωματικά, σας γνωρίζουμε επίσης ότι: 

 

1. Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου εικοστού τέταρτου παρ. 2 της από 14.03.2020 

Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΠΝΠ) «Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης της 
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ανάγκης περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊου COVID-19» (Α΄ 64), όπως 

κυρώθηκε με το άρθρο 3 του Ν. 4682/2020 (Α΄ 76), περί δυνατότητας σύναψης 

συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση της ανάγκης περιορισμού 

της διασποράς του κορωνοϊού COVID-19, δυνάμει της περ. ιε΄ της παρ. 2 του άρθρου 1 

του Ν.3812/2009, οι οποίες μπορεί να έχουν διάρκεια έως τέσσερις (4) μήνες. Η σύναψη 

των συμβάσεων γίνεται με απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής. Εάν δεν υπάρχει στον 

προϋπολογισμό πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, με την ίδια απόφαση γίνεται 

δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η οποία εγκρίνεται 

υποχρεωτικά από το Δημοτικό Συμβούλιο, στην πρώτη μετά από την ανάθεση 

συνεδρίασή του. 

2. Με την τροποποίηση που έγινε του προαναφερόμενου άρθρου με τις διατάξεις του 

άρθρου τριακοστού έβδομου παρ.1 της από 20.03.2020 Πράξης Νομοθετικού 

Περιεχομένου «Κατεπείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση των συνεπειών του κινδύνου 

διασποράς του κορωνοϊου COVID- 19, για τη στήριξη της κοινωνίας και της 

επιχειρηματικότητας και τη διασφάλιση της ομαλής λειτουργίας της αγοράς και της 

δημόσιας διοίκησης» (Α΄ 68), όπως κυρώθηκε με το άρθρο 1 του Ν. 4683/2020 (Α΄ 83), 

προβλέπεται ότι, οι συμβάσεις σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 άρθρ. 24 της από 

14.03.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α΄ 64) δεν υπόκεινται στους χρονικούς 

περιορισμούς των δώδεκα (12) μηνών όπως προβλέπονται στην περ. ιε΄ της παρ. 2 του 

άρθρου 1 του Ν.3812/2009, καθώς και στον χρονικό περιορισμό των τριών (3) μηνών 

που προβλέπεται στην παρ. 1 του άρθρου 5 του Π.Δ. 164/2004 (Α΄ 134), όπως επίσης δεν 

εφαρμόζεται το άρθρο 5 της από 11.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α΄ 55). 

3. Τέλος, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο ως άνω (α) σχετικό, δηλ. με τις διατάξεις της παρ. 

2 άρθρου 39 ν. 4722/15.09.2020 (Α΄ 177) «…2. Έως τις 31.12.2020, οι δήμοι μπορούν 

να καλύπτουν τις ανάγκες καθαριότητας των σχολικών μονάδων και κατά την παρ. 2 

του άρθρου εικοστού τετάρτου της από 14.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου 

(Α΄ 64), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 3 του ν. 4682/2020 (Α΄ 76), η ισχύς της οποίας 

παρατείνεται έως την προρρηθείσα ημερομηνία, ειδικά για τον σκοπό αυτόν.». 

 

Ο αρμόδιος Αντιδήμαρχος σε θέματα Παιδείας, κος Τζέρπος Κυριάκος, με το αριθμ. 

Δ.Υ./15.09.2020 Υπηρεσιακό του Σημείωμα, θεωρεί ότι, λόγω των αυξημένων αναγκών 

καθαριότητας στα σχολεία όλων των βαθμίδων εκπαίδευσης για την πρόληψη της 

πανδημίας του covid-19, είναι απαραίτητη η πρόσληψη οκτώ (8) επιπλέον ατόμων για τις 

ανάγκες καθαριότητας των σχολικών μονάδων, σύμφωνα πάντα με τις προαναφερόμενες 

διατάξεις. 

 

Κατόπιν όλων των ανωτέρω, 

 

Και επειδή είμαστε υποχρεωμένοι να παρέμβουμε σαν Δήμος, για την αντιμετώπιση των εν 

λόγω κατεπειγουσών και πρόσκαιρων αναγκών, λαμβάνοντας κάθε δυνατό μέτρο αποφυγής και 

περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού, 

Προτείνουμε στο Σώμα να εγκρίνει την πρόσληψη οκτώ (8) ατόμων, ειδικότητας Υ.Ε. 

Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου και για το χρονικό διάστημα μέχρι 31.12.2020, για την συνεπικούρηση των υπηρεσιών 

στη διαχείριση των συνεπειών από τη διασπορά του κορωνοϊού, σύμφωνα με τις διατάξεις της 

παρ. 2 άρθρου 39 ν. 4722/15.09.2020 (Α΄ 177). 

Το Σώμα, θα πρέπει επίσης να λάβει υπόψη του το γεγονός ότι επειδή δεν υπάρχει στον 

προϋπολογισμό του Δήμου μας η σχετική πίστωση και η υπάρχουσα δεν επαρκεί, η υπηρεσία 
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δεσμεύεται ότι στην πρώτη αναμόρφωση του προϋπολογισμού, θα εγκριθεί η σχετική δαπάνη 

(παρ. 2 άρθρο 24 της από 14.03.2020 Π.Ν.Π.). 

Η δαπάνη των αποδοχών του προαναφερόμενου προσωπικού θα βαρύνει τον τρέχοντα 

προϋπολογισμό του Δήμου μας, οικ. έτους 2020 και εις βάρος των κάτωθι Κ.Α.: 

Κ.Α. 15.6041.0008, μικτές αποδοχές και  

Κ.Α. 15.6054.0009, εργοδοτικές εισφορές υπέρ ΕΦΚΑ (ΙΚΑ). 

 

 

 

 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

                                                                                                                   ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΝΑΚΑΣ 
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2) Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 
 

 της παρ. 2 άρθρου 39 ν. 4722/15.09.2020 (Α΄ 177). 

 
 της παρ. 1 του άρθρου 206 του ν. 3584/2007, όπως αντικαταστάθηκαν με την παρ. 2 του άρθρου 41 

του ν. 4325/2015 και ισχύουν σήμερα, 

 των παρ. 1 και 2 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως αντικαταστάθηκαν με το άρθρο 1 του ν. 

3812/2009. 

 της παρ. 20α του άρθρου ένατου του ν. 4057/2012, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 1α του 

άρθρου 41 του ν.4325/2015. 

 του άρθρου 225 του Ν. 3852/2010, όπως αντικαταστάθηκαν με το άρθρο 116 του Ν. 4555/2018, 

καθώς και η αριθμ. 27/42203/2018 σχετική εγκύκλιος. 

Καθώς και 

 Οι από 14.03.2020 και 20.03.2020 Πράξεις Νομ. Περιεχομένου (Α΄64 & 68), 

 Το γεγονός ότι επειδή δεν υπάρχει στον προϋπολογισμό του Δήμου μας η σχετική πίστωση και η 

υπάρχουσα δεν επαρκεί, η υπηρεσία δεσμεύεται ότι στην πρώτη αναμόρφωση του 

προϋπολογισμού, θα εγκριθεί η σχετική δαπάνη (παρ. 2 άρθρο 24 της από 14.03.2020 Π.Ν.Π.) 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου εικοστού τέταρτου παρ. 2 της από 14.03.2020 Πράξης 

Νομοθετικού Περιεχομένου (ΠΝΠ) «Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης της ανάγκης περιορισμού της διασποράς 

του κορωνοϊου COVID-19» (Α΄ 64), όπως κυρώθηκε με το άρθρο 3 του Ν. 4682/2020 (Α΄ 76), περί 

δυνατότητας σύναψης συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση της ανάγκης περιορισμού 

της διασποράς του κορωνοϊού COVID-19, δυνάμει της περ. ιε΄ της παρ. 2 του άρθρου 1 του Ν.3812/2009, οι 

οποίες μπορεί να έχουν διάρκεια έως τέσσερις (4) μήνες. Η σύναψη των συμβάσεων γίνεται με απόφαση της 

Οικονομικής Επιτροπής. Εάν δεν υπάρχει στον προϋπολογισμό πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, με την ίδια 

απόφαση γίνεται δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η οποία εγκρίνεται 

υποχρεωτικά από το Δημοτικό Συμβούλιο, στην πρώτη μετά από την ανάθεση συνεδρίασή του. 

Σύμφωνα δε με την τροποποίηση που έγινε του προαναφερόμενου άρθρου με τις διατάξεις του 

άρθρου τριακοστού έβδομου παρ.1 της από 20.03.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου 

«Κατεπείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση των συνεπειών του κινδύνου διασποράς του κορωνοϊου COVID- 19, 

για τη στήριξη της κοινωνίας και της επιχειρηματικότητας και τη διασφάλιση της ομαλής λειτουργίας της αγοράς 

και της δημόσιας διοίκησης» (Α΄ 68), όπως κυρώθηκε με το άρθρο 1 του Ν. 4683/2020 (Α΄ 83), προβλέπεται 

ότι, οι συμβάσεις σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 άρθρ. 24 της από 14.03.2020 Πράξης Νομοθετικού 

Περιεχομένου (Α΄ 64) δεν υπόκεινται στους χρονικούς περιορισμούς των δώδεκα (12) μηνών όπως 

προβλέπονται στην περ. ιε΄ της παρ. 2 του άρθρου 1 του Ν.3812/2009, καθώς και στον χρονικό περιορισμό των 

τριών (3) μηνών που προβλέπεται στην παρ. 1 του άρθρου 5 του Π.Δ. 164/2004 (Α΄ 134), όπως επίσης δεν 

εφαρμόζεται το άρθρο 5 της από 11.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α΄ 55). 
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Τέλος, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο ως άνω (α) σχετικό, δηλ. με τις διατάξεις της παρ. 2 άρθρου 39 ν. 

4722/15.09.2020 (Α΄ 177) «…2. Έως τις 31.12.2020, οι δήμοι μπορούν να καλύπτουν τις ανάγκες 

καθαριότητας των σχολικών μονάδων και κατά την παρ. 2 του άρθρου εικοστού τετάρτου της από 

14.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α΄ 64), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 3 του ν. 4682/2020 (Α΄ 

76), η ισχύς της οποίας παρατείνεται έως την προρρηθείσα ημερομηνία, ειδικά για τον σκοπό αυτόν.»  

 

 

Η Οικ. Επιτροπή αφού άκουσε τον Πρόεδρό της, έλαβε υπόψη της τα προαναφερόμενα, γνωρίζοντας και 

τις σχετικές διατάξεις των άρθρων 72 & 75 του Ν. 3852/10 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει και με τις με αρ. 

πρωτ. 18318/13.03.2020 (ΑΔΑ: 9ΛΠΧ46ΜΤΛ6-1ΑΕ), 20930/31.03.2020 (ΑΔΑ:6ΩΠΥ46ΜΤΛ6-50Ψ) 

εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερικών και μετά από διαλογική συζήτηση. 

 

 

ΟΜΟΦΩΝΑ  ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 
 

 
Εγκρίνει την πρόσληψη οκτώ (8) ατόμων, ειδικότητας Υ.Ε. Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων, με 

σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και για το χρονικό διάστημα μέχρι 31.12.2020, για την 

συνεπικούρηση των υπηρεσιών στη διαχείριση των συνεπειών από τη διασπορά του κορωνοϊού, σύμφωνα με τις 

διατάξεις της παρ. 2 άρθρου 39 ν. 4722/15.09.2020 (Α΄177) ως ακολούθως: 

Η δαπάνη των αποδοχών του προαναφερόμενου προσωπικού θα βαρύνει τον τρέχοντα προϋπολογισμό του 

Δήμου μας, οικ. έτους 2020 και εις βάρος των κάτωθι Κ.Α.: 

Κ.Α. 15.6041.0008, μικτές αποδοχές και  

Κ.Α. 15.6054.0009, εργοδοτικές εισφορές υπέρ ΕΦΚΑ (ΙΚΑ). 

 

 

 

Συντάχθηκε η παρούσα απόφαση και υπογράφεται ως ακολουθεί: 
 

 

 
                 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                             ΤΑ ΜΕΛΗ 

       
        ΧΟΥΡΣΑΛΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ   1. ΑΛΕΞΑΝΔΡΙΔΗΣ ΛΑΖΑΡΟΣ  (ΤΑΚΤΙΚΟ) 

      2. ΚΑΛΟΜΠΡΑΤΣΟΥ ΙΩΑΝΝΑ (ΤΑΚΤΙΚΟ) 

      3. ΚΑΣΙΔΙΑΡΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ (ΤΑΚΤΙΚΟ) 

      4. ΜΑΝΟΥΣΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ (ΤΑΚΤΙΚΟ) 

      5. ΤΖΙΡΙΤΑΣ ΜΙΧΑΗΛ (ΤΑΚΤΙΚΟ) 

      6. ΤΣΙΡΜΠΑΣ ΝΕΚΤΑΡΙΟΣ (ΤΑΚΤΙΚΟ) 

ΑΔΑ: ΨΕ8ΗΩΛΩ-ΧΔΓ
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